Yrityksen
vuotuiset tyosta
poissaolojen
kustannukset.

Lahde: Warman laskuri
Poissaolokustannusten arvioiminen
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https://www.varma.fi/tyonantaja/poissaololaskuri/

Poissaolokustannusten arvioiminen /m

Yrityksen henkilomaara * Henkildston keskiansio Poissaolopdivien Yhden poissaolopéivan

- (brutto) kokonaiskustannus hinta
20 henkiléa N
» 96 876 ¢/vuosi 476 ¢

3000 ‘ €/kk
[ Laskettu kun poissaoloprosentti = 4,50 %, eli 203 poissaolopéivaa

vuodessa ja 10,2 poissaolopdivda per tydntekija.
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Laskelma
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Vuotuinen poissaoloprosentti Vuotuiset poissaolopaivat
TAI s
4,5 % tyopaivaa

NN

Poissaolopdivien Yhden poissaolopdivan
kokonaiskustannus hinta
242 190 €/vuosi 476 ¢

Laskettu kun poissaoloprosentti = 4,50 %, eli 509 poissaolopaivaa
vuodessa ja 10,2 poissaolopadivaa per tyontekija.
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Poiss vahentamisesta koituvat saastot

10 % lasku poi loissa 20 % lasku poi: loissa 30 % lasku poi
24 219 €/vuosi 48 438 €/vuosi 72 657 €/vuosi

Poissaoloprosentti: Poissaoloprosentti: Poissaoloprosentti

4,50 % —> 4,05 % 4,50 % —>3,60¢ 4,50% —>3,15%

Malli poissaoloista syntyvien kokonaiskustannusten jakautumisesta
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Poissaolokustannusten arvioiminen / é ; u@

Yrityksen henkilomaara * Henkiloston keskiansio Poissaolopadivien Yhden poissaolopdivan

(brutto) kokonaiskustannus hinta
484 380 €/vuosi 476 ¢

Laskettu kun poissaoloprosentti = 4,50 %, eli 1 017 poissaolopaivaa
vuodessa ja 10,2 poissaolopadivaa per tyontekija.
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Poissaolokustannusten arvioiminen / g ; ’ @

Yrityksen henkilomaara * Henkildston keskiansio Poissaolopdivien Yhden poissaolopdivan

(brutto) kokonaiskustannus hinta

968 760 €/vuosi 476 ¢

‘ 3000 €/kk
Laskettu kun poissaoloprosentti = 4,50 %, eli 2 034 poissaolopadivaa

vuodessa ja 10,2 poissaolopdivada per tyontekija.
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